Rejoignez-nous ! Vous voulez faire entend re votre
voix et contribuer concrétement

aux projets de la Métropole ?

Remplissez le formulaire en ligne entre le 11 mai et le 8 juin 2026

Candidatez en lighe

jeparticipe.metropole-rouen-normandie.fr/
actualite/cdd

Et aprés ?

> Fin aoit
Courrier de confirmation aux membres retenus

> 10 septembre

Séance d’information et d’interconnaissance . Le Conseil de Développement
> 24 septembre - Durable n’attend que VOUS !

Séance d’installation officielle du CDD 2026-2032

Transition écologique,
'mobilités, logement,
\vivre ensemble, énergie,
numérique, santé...

La Métropole compte sur vous ! Exprimez-vous sur
tous les projets de
1a Métropole Rouen
: ‘Normandie et donnez
Des questions ? vie & vos idées !
I .
+ d’info ? : _—
jeparticipe.metropole-rouen-normandie.fr =
cdd@metropole-rouen-normandie.fr -
meétropole
BN L

02 76 30 31 95 ou 02 35 52 68 24



Qu’est-ce que le Conseil de

Concretement, que fait-on ?

Développement Durable (CDD) ?

Vous donnez votre avis sur les orientations stratégiques de la Métropole Rouen
Normandie, et vous faites valoir vos priorités et vos orientations concrétes. Pour plus
Instance paritaire et consultative, le Conseil de Développement Durable de la Métropole d’efficacité, vous aurez un lien privilégié avec les élus et les services de la Métropole,
réunit la diversité d’acteurs du territoire pour penser, débattre et co-construire les selon le programme défini par vos soins.

politiques publiques métropolitaines.
Conférences, expertises, rencontres et réunions pléniéres ponctuelles vous permettront

Votre expertise compte ! d’affiner votre avis et vos recommandations.
Le CDD favorise un dialogue apaisé et constructif entre société civile et élus. Ses - i
membres mettent en commun leurs compétences pour apporter des contributions Gaétan Annie
€clairées, concrétes et innovantes au service des projets et politiques métropolitains. «Nous pensons que la «Nous avons réussi a faire
Sa composition équilibrée en trois colléges garantit la diversité des points de vue : tarification solidaire est la évoluer le projet Flaubert
solution pour un accés plus pour qu’il soit plus favorable
équitable pour les usages a la santé et au bien-étre
Institutionnels, Associatifs, l?.conomiques, organisations des transports en commun, des habitants, pour qu'il
. J L ot . . . R la Métropole nous a suivi et soit un quartier pensé pour
organismes publics | | initiatives citoyennes, socio-proiessionnelles va la metire en place I» tous les usages, foutes les
et assimilés collectiis et syndicales générations, et adapté aux

défis climatiques. »

tici[p:er_ ?

_Q_ui -[;eut candidater ?

Parce que ca marche ! Toutes les structures
du territoire
67 % des propositions du précédent mandat du

CDD ont été réalisées ou sont en cours. Associations et collectifs citoyens,

organismes publics, établissements

d’enseignement supérieur, entreprises, Chaque structure doit
Parce que Vous pesez fédérations professionnelles, syndicats, proposer un binéme paritaire
dans Ies ChOix ! consulaires... (1 femme et 1 homme)

Faites entendre la voix de votre structure

dans I’élaboration des politiques publiques et
contribuez a des réflexions concrétes sur la
transition écologique, les mobilités, le logement,
le développement économique, le vivre-ensemble,

Pour faciliter la participation, la structure dispose d’une
souplesse d’organisation

I'énergie, le numérique, la sante... = Libre de désigner et de modifier son binéme au cours du mandat
* Possibilité d’étre représentée ponctuellement par une autre personne de organisation,
Parce que c’est utile selon les sujets traités
et passion nant ] = Liberté dans la répartition des présences et des thématiques entre les membres du
- bindme

La pluralité des représentants ouvre de nouvelles
perspectives et enrichi les travaux du CDD. L'essentiel est d’étre présent et de participer a la réflexion collective.



